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INFORMACJA O ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ

. Nazwa :

. Siedziba :
. Organ prowadzacy :

. Podstawa prawna :

§1

Zespol Szkol Mechaniczno-Samochodowych
Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 8

Zabrze, ul. Franciszkanska 4

Gmina Miejska Zabrze

Slaski Kurator O$wiaty

Uchwala Nr XLIII/605/02 Rady Miejskiej

w Zabrzu, z dnia 18.03.2002 r. oraz jednolity
tekst statutu szkoly przyjety Uchwalg Rady
Pedagogicznej Nr 276/152/2009

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 8

Szkota ksztatci mtodocianych pracownikow

- zawod :

mechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy,

elektromechanik pojazdow samochodowych,
fryzjer,

oddziaty wielozawodowe,

podbudowa programowa : gimnazjum

czas trwania nauki :

dwa lub trzy lata



CELE I ZADANIA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

§2

Zasadnicza szkola zawodowa realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow
prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczy 1 profilaktyczny szkoty.

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Umozliwia absolwentom wykonywanie wybranego zawodu lub
dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow

1 zasad okreslonych w ustawie oraz w programie wychowawczym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow 1 potrzeb danego
srodowiska.

4. Sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwos$ci szkoty.

Udziela opieki uczniom niepetnosprawnym uczgszczajacym do szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu na
zasadach objetych regulaminem ,,Pracowni komputerowej”.

e

§3
Szkota umozliwia uczniom:

1. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
1 religijnej poprzez organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych,
wspotorganizowanie rekolekeji 1 innych form.

2. Korzystanie z pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, z tej pomocy
moga korzysta¢ rowniez rodzice.

3. Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajgé
pozalekcyjnych.

4. Realizowanie indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie.

5. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej za zgoda dyrektora szkoty

na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminOw klasyfikacyjnych,
przeprowadzanych na warunkach okre§lonych w odrgbnych
przepisach, w przypadku przyjmowania :



a) ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoly,

¢) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publiczne;,

3) $wiadectwa wydanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia,

4) egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2,
przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ z wychowania
fizycznego,

5) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,
do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA
W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ

§ 4

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty.

1.

Pelnienie dyzurow nauczycielskich przed zajgciami, w trakcie wszystkich
przerw oraz po lekcjach zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty.

Zapewnienie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwoju,
uszkodzeniami narzadu ruchu, shluchu 1 wzroku oraz nad mlodzieza
wymagajaca szczegolnej opieki ze wzgledu na warunki domowe.
Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych na terenie szkoly oraz w trakcie
wycieczek i imprez organizowanych przez szkol¢. Opieka nad mlodzieza
w trakcie wycieczek przydzielana jest wedtug nastgpujacych kryteriow:

- 1 nauczyciel na 30 ucznidw na terenie miasta
- 1 nauczyciel na 15 ucznidéw na terenie innych miejscowosci
- 1 nauczyciel na 10 uczniow w trakcie wycieczek gorskich.



ORGANY ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

§5

Organami szkoly sa:

a.
b.
c.
d.

dyrektor

rada pedagogiczna

rada rodzicow ( komitet rodzicielski)
samorzad uczniowski

Dyrektor w szczegdlnosci:
a. kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz

o oo o

g.

reprezentuje ja na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

sprawuje opieke nad uczniami

realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe  wykorzystanie, a takze moze  organizowac
administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkoty

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie zespotu na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a.
b.

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty

wystegpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
1 rady szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
wszystkich pracownikow szkoty

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej oraz
rady szkoly moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.



Dyrektor szkoty zawodowej moze ponadto w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
powiatowym urzedem pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub
profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota.

Tryb powotywania dyrektora 1 jego odwotania reguluja odrgbne
przepisy.

§6

W szkole dziala rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza:

- dyrektor szkoty,

- nauczyciele zatrudnieni w szkole,

- nauczyciel — bibliotekarz,

- pedagog szkolny,

- szkolny doradca zawodowy,

przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki
zawodowe, w sprawach dotyczacych wylacznie prowadzonych przez
siebie mtodocianych pracownikow.

Nauczyciele uczacy w poszczegolnych typach szkot wchodzacych
w sktad zespolu stanowia Radg Pedagogiczna dziatajaca w Zespole Szkot
Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga w szczegdlnosci uczestniczyc
z glosem doradczym : higienistka szkolna, przedstawiciele samorzadu
szkolnego, przedstawiciele rady rodzicow (komitetu rodzicielskiego),
pracownicy ekonomiczni, administracyjni 1 obstugi szkoty oraz inni
zaproszeni przez rad¢ goscie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicow  (komitetu  rodzicielskiego),  organu  prowadzacego
1 nadzorujacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.



Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty

b. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow

c. rozpatrywanie podan uczniow o egzaminy klasyfikacyjne

1 poprawkowe

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw

zatwierdzanie statutu szkoty

przyznawanie uczniom nagrod 1 wyrdznien

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programow

nauczania,

J. podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu podrg¢cznikow do
klasy pierwszej.

e

m g o

Rada pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoty,

c. wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd prezydenta,
kuratora 1 ministra oraz innych wyrdznien,

d. propozycje  dyrektora w  sprawach przydzialu = czynnosci
poszczegdlnym nauczycielom.

Dyrektor  wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.



10.

11.

12.

13.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia
gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa
protokotowane.

Cztonkowie rady sa zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

§7

W szkole moze dziala¢ Rada Szkoty.

1.

Rada szkoty moze zosta¢ powotana na taczny wniosek dwoch sposrod

nastepujacych podmiotow:

- rady pedagogiczne;j

- rady rodzicéw (komitet rodzicielski)

- samorzadu uczniowskiego.

W sktad rady szkoty wchodzi co najmniej po 2 przedstawicieli sposrod:

- nauczycieli wybranych przez ogoét nauczycieli w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia gtosow,

- rodzicbow  wybranych przez ogo6t rodzicow w  jawnym
dwustopniowym glosowaniu /najpierw po 2 przedstawicieli
w klasach, a pdzniej sposrod nich w szkole/,

- uczniowie wybrani przez ogél uczniow sposrdéd kandydatow
zgltoszonych z kazde; klasy w wyborach jawnych, zwykla
wigkszoscia gtosow.

Dyrektor bierze udzial w pracach rady z glosem doradczym.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego. Sktad rady moze by¢ uzupetliany w trakcie kadencji tylko
w przypadku rezygnacji ktorego$§ z cztonkow z udziatu w pracach rady.
Wybory do rady odbywaja si¢ w czerwcu w roku, w ktorym konczy si¢
kadencja.

Uchwaty rady szkoly zapadaja w glosowaniu zwykta wigkszoscia gtosow
przy udziale co najmniej jej 2/3 cztonkow.

Do momentu powotlania rady szkoty jej kompetencje posiada rada
pedagogiczna.



§8

W szkole moze dziata¢ rada rodzicow (komitet rodzicielski) stanowiaca
reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W sktad zarzadu rady rodzicéw wchodzi po 2 delegatow z wszystkich

klas wybranych przez ogo6t rodzicow danej klasy;

a/ wszyscy rodzice ucznidow Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8
w Zabrzu wchodza w sktad Rady Rodzicow dziatajace; w Zespole
Szko6t Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze
statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady szkoly, rady pedagogiczne;j
1 dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu szkét rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a. programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

2. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci

ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3. opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkoty.

§9

W szkole dziata samorzad uczniowski.
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2. Wszyscy uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 8 w Zabrzu
tworza samorzad uczniowski dziatajacy w Zespole szkot Mechaniczno —
Samochodowych w Zabrzu.

3. Zasady wybierania przedstawicieli 1 dzialania samorzadu okresla
regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej, radzie

rodzicow (komitet rodzicielski) oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw
uczniow takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia,
celem 1 stawianymi wymaganiami

b. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce

c. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace mozliwosé
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j

€. prawo utworzenia szkolnej redakcji radiowe]

f. prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§10

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
uczniow poprzez:

a. zaznajamianie rodzicow z zamierzeniami dydaktycznymi szkoty
oraz programem wychowawczym
b. zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow

c. uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce

d. uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swych dzieci

e. wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty

f. organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym ze
spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz 2 razy
W semestrze.
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§11

Sprawy sporne zaistniate pomigdzy organami szkoly moga by¢ rozwiazywane
na wspolnym posiedzeniu z udzialem przedstawicieli tych organow .

ORGANIZACJA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

§ 12

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty szkot opracowany przez
dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat liczacy nie
mniej niz 20 1 nie wigcej niz 32 ucznidw w nowo otwartych oddziatach.
W wyjatkowych sytuacjach o wigkszej liczbie uczniow w oddziale
decyduje organ prowadzacy.

Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ przedmiotow
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim dla zasadniczej szkoly zawodowej ramowym
planem nauczania.

State, obowiazkowe 1 nadobowiazkowe =zajecia  dydaktyczne
1 wychowawcze okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut a zajecia praktyczne 55 minut.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ z podziatem na grupy ze wzgledu na

specjalne warunki 1 bezpieczenstwo pracy; liczebnos$¢ grupy od 8 — 12
uczniow, w zaleznosci od kierunku ksztalcenia oraz dziatu warsztatu.



10.

11.

12.

12

Zajecia lekcyjne moga odbywac si¢ z podziatem na grupy:

- Jezykdw obcych 1 informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow,
- przedmiotow, ktore zgodnie z programem nauczania wymagaja ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy powyzej 30 uczniow,

- wychowania fizycznego, ktorego zajecia powinny by¢ prowadzone
w grupach od 12 — 26 uczniéw (jak réwniez podzial wynikajacy ze
wzgledu na pted).

W innych zaistniatych przypadkach podzialu na grupy wymagana jest
zgoda organu prowadzacego szkolg.

Praktyczna nauka zawodu dla mlodocianych pracownikow odbywa si¢ na
podstawie umowy o pracg zawartej pomigdzy uczniem a zaktadem pracy,
zgodnie z obowiazujacym kodeksem pracy. W szczegdlnych przypadkach
pomiedzy dyrekcja szkota a zakladem pracy oraz pomigdzy dyrekcja
szkoty a Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Zabrzu.

Zajecia nadobowiazkowe 1 kota zainteresowan prowadzi si¢ w miarg
posiadanych $rodkow budzetowych w grupach nie mniejszych niz 15
uczniow.

Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

- gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

- korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza
biblioteke

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioroéw i ich konserwacjg.

Wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu szkoty, srodkow rady

rodzicow oraz srodkow uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej szkoty.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 materiaty

audiowizualne.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Dla

udostgpnianie zbiorow

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych, informowanie
uczniéw 1 nauczycieli o nowych nabytkach,

rozmowy z czytelnikami o ksiazkach

tworzenie  warunkow  do  poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczna

prowadzenie lekcji bibliotecznych

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow
przygotowywanie 2 razy do roku analiz czytelnictwa w szkole
prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 promocji ksiazki
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego

gromadzenie zbiordw 1 prowadzenie odpowiedniej ewidencji
opracowanie biblioteczne zbiorow

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

§13

realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie

pomieszczenia, a w szczegdlnosci:

S ER Mo e o

sale lekcyjne

pracownie przedmiotowe
bibliotekg wraz z czytelnia
warsztaty szkolne

gabinet pedagoga szkolnego
gabinet pielggniarki szkolnej

sal¢ gimnastyczng oraz sitownig
swietlicg ze sklepikiem szkolnym
archiwum

sale audiowizualna
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZASADNICZEJ

SZKOLY ZAWODOWEJ

§ 14

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi;
a/ w szkole moze by¢ zatrudniony szkolny doradca zawodowy.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne

przepisy.

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic¢
dyrektorowi szkoly informacja z Krajowego Rejestru Karnego w celu
potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt. 4
Karty Nauczyciela.

§ 15

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow, dotyczy to rowniez pedagoga.

Do zadan nauczycieli i pedagoga nalezy:

eo o

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,
przestrzeganie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

prowadzenie dokumentacji szkolnej: dzienniki klasowe, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne 1 innych czynno$ci administracyjnych
wynikajacych  z  prawidlowego  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

obowiazek uczestniczenia w  przeprowadzaniu  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu maturalnego
W czgScl pisemnej 1 ustnej.
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Do szczegbdlnych zadan pedagoga nalezy:

a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b.  wspoéludzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

c. udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wlasnych dzieci,
d. rozpoznawanie warunkoOw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych

trudno$ci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opracowywanie wnioskow dotyczacych tych problemow,

e. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
na tle niepowodzen w szkole,
f. organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym

1 osieroconym oraz uczniom z rodzin majacych szczegdlne
trudnosci materialne,

g. organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
organizacj¢ wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specyficzna pomoc
uczniom 1 rodzicom.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na
informacje 1 pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;,

b. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych  wilasciwych dla danego poziomu 1 kierunku
ksztalcenia,

c. wskazywanie osobom zainteresowanym ( mlodziezy, rodzicom,

nauczycielom ) zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym,

d.  udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych
uczniom 1 ich rodzicom,

e. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery 1 podjgcia roli
zawodowej,

f. kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych
1 urzedach pracy, lekarzy itp.
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§ 16

W szkole moga zosta¢ powotane zespoty nauczycieli — wychowawcow oraz
zespoly przedmiotowe (zwane komisjami), takie jak:

- komisja przedmiotow zawodowych

- komisja przedmiotow humanistycznych

- komisja przedmiotow matematyczno — przyrodniczych 1 inne.

Komisja kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na okres 1 roku.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

a. organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow

realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych

b. wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobu badania wynikow nauczania

c. udzielanie pomocy nauczycielom odbywajacym staz zwigzany
z poszczegblnymi etapami awansu zawodowego

d. wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych
1 w uzupetnianiu ich wyposazenia

c. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programé6w nauczania.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza zespot klasowy. Praca
zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy. Do podstawowych zadan
zespotu nalezy:

a. ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy
b. okresowe analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej
c. organizowanie pomocy dla uczniow.

§17

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem
przez caty okres ksztalcenia w szkole.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami.

Wychowawca realizuje nastepujace zadania:

a. otacza zyczliwa, indywidualna opieka kazdego wychowanka

b. organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski

c. ustala treSci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy

d. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie

€. utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw

f. wspolpracuje na biezaco z poradnia pedagogiczno-psychologiczna

oraz szkolng stuzba zdrowia.

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach klasowych minimum
4 razy oraz indywidualnie w kazdym czasie w razie potrzeby.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wplywania przez rodzicéw i ucznidéw na zmiang
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy poprzez
ztozenie umotywowanego wniosku podpisanego przez przynajmniej
potowe ogotu ucznidow lub rodzicoOw danej klasy na pismie do dyrektora
szkoty. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw 1 przedstawicieli samorzadu szkolnego podejmuje decyzje, od
ktorej nie ma odwotlania.

UCZNIOWIE ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

§18
Zasady rekrutacji:

a. Kryteria przyje¢ kandydatow do zasadniczej szkoty zawodowej ustala
dyrektor szkoty w oparciu o Decyzje Slaskiego Kuratora O$wiaty.

b. O przyjecie do klasy pierwsze] moga ubiegal si¢ absolwenci
gimnazjum, ktorzy w momencie podjecia nauki w zasadniczej szkole
zawodowej nie ukonczyli 18 lat.

c. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej
szkoty zawodowej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

d. O przyjeciu do szkoty decyduja kryteria zawarte w regulaminie,
uwzgledniajace:
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wybrane zajgcia edukacyjne 1 inne osiagni¢cia ucznia wymieniane
w Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,

liczbg punktoéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 inne osiagnigcia ucznia,

liczbg punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

zaswiadczenie  potwierdzajace  przyjecie ucznia (mltodocianego
pracownika) do zaktadu pracy w celu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu
w gimnazjum powinna by¢ rowna liczbie punktow mozliwych do
uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 inne osiagnigcia ucznia.

Prawa 1 obowigzki uczniéw:

uczen ma prawo do:

a.

b.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne; oraz ochrong 1 poszanowanie jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie
narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania ~ z  posrednictwa  psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego,

korzystania ~z  pomieszczen  szkolnych, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,
wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow moga byc
organizowane obozy i inne formy wypoczynku.
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- uczen ma obowiqzek:

a. systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych

1w zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzegac ustalen wladz szkolnych,

przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie (zwolnienie lekarskie

w przypadku milodocianych pracownikow) w pierwszym dniu

obecnosci na zajeciach edukacyjnych,

dbania o schludny wyglad,

1. przyj$cia odswigtnie ubranym w dniach waznych dla szkotly
(rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, obchodzone rocznice
panstwowe, itp.) tzn. w biatej bluzce / koszuli 1 ciemnej spodnicy /
spodniach,

] wylacza¢ telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne
podczas trwania zaje¢ edukacyjnych,

k. wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow,

wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

m. jezeli nie uczgszcza na zajecia z religii ma obowiazek przebywac
w bibliotece szkolne;.

<

o oo

E
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§19

Kazdy uczenh moze by¢ nagradzany za:

a. szczegolne osiagnigcia w nauce 1 wzorowa frekwencje

b. zajgcie czolowych miejsc w organizowanych na terenie szkoty
olimpiadach, konkursach 1 zawodach

c. udziat w olimpiadach, konkursach 1 zawodach na szczeblu
pozaszkolnym

d. aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

Do udzielania nagrod uprawnieni sa:

a. dyrektor
b. rada pedagogiczna i inne organy szkoty.
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Rodzaje nagrod:

pochwatla ustna lub pisemna na forum klasy — wychowawca, nauczyciel
pochwata ustna lub pisemna na forum szkoty — dyrektor

list pochwalny do rodzicéw — dyrektor

nagroda rzeczowa — dyrektor , rada pedagogiczna

nominowanie ucznia do nagrdd, stypendidéw miejskich, wojewddzkich
1 ogolnokrajowych .

°o a0 o

Wobec kazdego ucznia moga by¢ zastosowane kary porzadkowe.
Kary moze wymierzac¢: dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Rodzaje kar:

upomnienie ustne — udziela nauczyciel,

nagana ustna — udziela wychowawca,

nagana pisemna — udziela dyrektor szkoty,

przeniesienie do innej klasy — dokonuje dyrektor szkoty,

skreslenie z listy uczniow — dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego, za:

- wysoka 1 nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajgciach lekcyjnych oraz
zajeciach  praktycznych u pracodawcéw  (dotyczy miodocianych
pracownikow), w Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego oraz
zajeciach organizowanych przez szkolg, uniemozliwiajaca ustalenie
srodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych,

- postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej tj. szczegdlne
naruszenie godnosci osobistej innego czlowieka, niszczenie mienia,
kradziez,

- narazenie na niebezpieczenstwo siebie 1 innych o0so6b poprzez
stworzenie zagrozenia zdrowia 1 Zycia.

f. wszczecie postgpowania egzekucyjnego w stosunku do ucznia, ktory
w okresie jednego miesigca ma nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ co
najmniej w 50 % zaje¢ dydaktycznych.

°o a0 o

O przyznaniu nagrody lub wyznaczeniu kary wobec ucznia szkota ma
obowiazek poinformowania rodzicéw oraz zaktad pracy, w ktérym uczen
jest zatrudniony.

Wymierzona kara powinna by¢ wspdtmierna do przewinienia.
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Kazdorazowe wymierzenie kary jest rOwnoznaczne z obniZzeniem oceny
z zachowania poprzez dodanie punktoéw ujemnych wg. regulaminu WSO.

Od wymierzonej kary kazdy uczen ma prawo do odwotania si¢ do
wychowawcy klasy lub dyrektora, jak rowniez do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

§ 20

W zasadniczej szkole zawodowej obowiazuje jednolity dla catego zespotu
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

SPIS TRESCI

L Zatozenia.
1. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

III.  Szczego6towe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

A. Zasady informowania ucznidow 1 rodzicow o wynikach
w nauce i zachowaniu

Kontrakt
Zasady zwalniania ucznidow z zaje¢ edukacyjnych

. Zasady klasyfikowania uczniow

MY 0w

Skala ocen 1 kryteria oceniania.
IV.  Zasady ustalania ocen zachowania, kryteria oceny zachowania.

V. Tryb 1 forma przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

VI.  Tryb odwotania si¢ od ustalonych przez nauczyciela ocen i forma
sprawdzania zasadnos$ci odwotania.

VII. Tryb i warunki poprawiania rocznych ocen niedostatecznych.

VIII. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych.
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I. ZALOZENIA

§21
. Wewnatrzszkolny System Oceniania dotyczy ustalenia poziomu i postgpow
edukacyjnych ucznia, metod motywowania do jego samoksztalcenia
1 planowania wlasnego rozwoju.

. Ustalenie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny.

. Okreslenie sposobu informowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekundow) o biezacych wynikach w nauce 1 zachowaniu oraz mozliwosci

poprawy.

. Okreslenie kryteridow 1 trybu ustalania oceny $rddrocznej lub rocznej z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

. Ustalenie terminu i formy informowania ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Okreslenie terminu klasyfikacji srodroczne;.

. Okreslenie trybu 1 formy egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych.

. Ustalenie $rodrocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

II. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA.
§ 22

. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

. Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu.
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4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informac;ji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

II. SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO.

A.Zasady informowania uczniow i rodzicow o wynikach w nauce
i zachowaniu.

§ 23

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicdéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 24
1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu

na lekcji poswigconej ich omowieniu nie pdzniej niz dwa tygodnie po
sprawdzianie.
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3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i1 ocenione prace
kontrolne sa udostepniane do wgladu.

4. Nauczyciel ma obowiazek przechowac prace pisemne uczniéw do konca roku
szkolnego.

5.Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
stownie uzasadnia uzyskana oceng biezaca 1 klasyfikacyjna.

§ 25

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publiczne]
(niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publiczne;j
(niepublicznej) poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnos$ci
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

B.Kontrakt.
§ 26

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala z uczniami kontrakt, ktory
zawiera:

l)wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu,

2)sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,

3)terminy przeprowadzania pisemnych prac klasowych i1 sprawdzianéw,

2. Poziom 1 postepy edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane poprzez:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace klasowe, sprawdziany obejmujace wigksza partie materiatu,

3) pisemne zadania krotkiej wypowiedzi nie wymagajace ustalenia terminu,
4) zadania domowe,

5) referaty,

6) prace projektowe, rysunki techniczne,
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7) ¢wiczenia na zaj¢ciach laboratoryjnych lub pracowni techniczne;,

8) sprawozdania z przeprowadzanych ¢wiczen wykonywanych na zajeciach
laboratoryjnych lub pracowni techniczne;,

9) wykonane zadania na zajgciach praktycznych,

10) aktywnos¢ na lekcji.

3. Nauczyciel obowiazany jest stosowac rozne formy sprawdzania osiagnigc¢
edukacyjnych uczniow sposréd wymienionych w ust.2.

4. Nauczyciel przygotowujac kontrakt ustala ilo§¢ form sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ucznia odpowiednio do liczby godzin lekcyjnych w tygodniu
z danego przedmiotu.

5. Nauczyciele obowiazani s do rytmicznego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

6. Odpowiedzi ustne wymagaja uzasadnienia zgodnie z Wwymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

7.Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych ma prawo do napisania tej pracy w terminie dodatkowym,
ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu na zaj¢cia.

8. W ciagu tygodnia moze odby¢ si¢ 5 prac pisemnych, nie wigcej jednak niz
1 dziennie.

9. Nauczyciel oceniajacy aktywnos¢ ucznia na lekcji powinien uwzglednié jego
zaangazowanie 1 rzeczywisty wklad w wykonywang pracg podczas zajec.

10. Uczen, ktéory z przyczyn nieusprawiedliwionych jest nieobecny na
ustalonych w kontrakcie formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
otrzymuje w dzienniku lekcyjnym zapis - N.

11. W dokumentacji szkolnej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
oznacza si¢ nastepujacymi symbolami:

Forma oceniania Symbol
aktywnos$¢ A
udziat w olimpiadach 1 konkursach C
przedmiotowych
czytanie ze zrozumieniem Cz
technika czytania Czyt
¢wiczenia Cw
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dyktando D
kartkowka K
nieobecny N
nieprzygotowanie do lekcji Np
odpowiedz 0
projekt Pj
praca na lekcji Pl
postepy w nauce Po
poprawa | semestru Popr
praca klasowa Pk
prezentacja Pr
referat R
recytacja Rec
rysunek Rys
sprawdzian S
testy T
wypracowanie W
zielnik Z
zadanie domowe 7d
zeszyt Ze
zawody 7w
uczen, ktory nie przystapi do odpowiednie;j

formy oceniania )
suma punktow X

12. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez podania przyczyny
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1 )nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone przed rozpoczeciem lekeji,

2)nieprzygotowanie w danym dniu z danego przedmiotu obejmuje wszystkie
formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

3)nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowiazku czynnego uczestnictwa
w zajeciach; brak wiadomos$ci wynikajacych z nieprzygotowania uczen ma
obowiazek uzupetni¢ - na nastgpne zajgcia (dotyczy to takze zadania
domowego)

13. Uczen nie przygotowany do lekcji ma obowiazek nadrobi¢ do nastgpnych
zaj¢c¢ zalegtosci wynikajace z nieprzygotowania.

14. Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania:
1) do tych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, ktorych terminy zostaty
ustalone w kontrakcie 1 wczes$niej zapowiedziane,
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2) gdy uczen zobowiazat si¢ do indywidualnego przygotowania wybrane;j
formy prezentacji na lekcji.

15. W przypadku dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej
dwoch tygodni) uczen ma prawo wykorzysta¢ pierwszy tydzien uczgszczania
do szkoty na nadrobienie zaleglo$ci. W pierwszym dniu obecnos$ci ma prawo
by¢ nieprzygotowany na kazda lekcje.

16. Uczen nie moze korzysta¢ z niedozwolonych pomocy w trakcie wypowiedzi
ustnej lub pisemnej. W przypadku stwierdzenia naruszenia zakazu uczniowi
zapisuje si¢ w dzienniku symbol - .

C. Zasady zwalniania ucznia z zajec.
§27

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na
podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistyczne;,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gigboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztalcenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony™.

5. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztatlcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer
1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

D.Zasady klasyfikowania ucznia.
§ 28

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, ktore obejmuja nastepujace
miesiace:
okres 1: wrzesieh — styczen;
okres Il : styczen - czerwiec
Termin zakonczenia I okresu i rozpoczecia II okresu ustalany jest zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zajgcé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacjg srodroczna ucznidw przeprowadza si¢ w styczniu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skal,
o ktérych mowa w § 31, ust. 211 § 35. ust. 1.

5.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawcy klas sa obowiazani poinformowac rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 29

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe
zaj¢cia edukacyjne, a srdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1)w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2)w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

E.Skala ocen i kryteria oceniania.
§ 30
1. W szkole przyjeto jednakowy dla wszystkich nauczanych przedmiotow
system punktowy oceniania w skali od 1 — 100, a na oceng celujaca powyzej

100.

2. Ustalone punkty sa przeliczane na oceny klasyfikacyjne za I i II okres wedtug
tabeli:

L.p Ilo$¢ punktow Ocena
1. 1- 30 Niedostateczny
2. 3146 Dopuszczajacy
3. 47— 63 Dostateczny
4. 64 — 80 Dobry
5. 81 —100 Bardzo dobry
6. Powyzej 100 Celujacy
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3. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage sumg
punktow uzyskanych w I 1 II okresie nauki przeliczonej na oceny klasyfikacyjne
wg skali zamieszczone] w ponizszej tabeli, przy czym warunkiem koniecznym
do uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez ucznia minimum

31 punktow w II okresie nauki:

L.p Ilo$¢ punktow Ocena
1. 1- 61 Niedostateczny
2. 62 —-93 Dopuszczajacy
3. 94 — 127 Dostateczny
4. 128 — 161 Dobry
5. 162 — 200 Bardzo dobry
6. Powyzej 200 Celujacy

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji za I okres uzyskat z zachowania oceng
bardzo dobra 1 wzorowa otrzymuje premi¢ punktowa:

- bardzo dobry — 10

- wzorowy - 20.
Premie uzyskane za I okres sa dodane do punktow II okresu.

5. Uczen, ktory w I okresie otrzymal oceng niedostateczna ma prawo przystapic¢
do egzaminu sprawdzajacego, najpdézniej do konca marca danego roku
szkolnego 1 uzyska¢ punkty w wysokosci 1-100. Ilos¢ punktow otrzymanych
w wyniku egzaminu brana jest pod uwage przy wystawianiu oceny rocznej i nie
sumuje si¢ z punktami uzyskanymi w trakcie I okresu. W przypadku, gdy liczba
punktow otrzymanych w wyniku egzaminu jest nizsza od liczby punktow
uzyskanych w trakcie I okresu przy klasyfikacji rocznej uwzgledniamy wyzsza
ilo§¢ zdobytych punktow.

§ 31

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowl szans¢
uzupelnienia brakéw w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.
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§ 32

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia wymagan
koniecznych w stosunku do programu nauczania w danej klasie oraz nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, a braki
W opanowaniu materialu programowego uniemozliwiaja uzyskanie przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

2) Wymaganie konieczne ustalone sa na poziomie umozliwiajacym uczniowi
kontynuacj¢ bez zaktocen danego szczebla nauczania. Stanowia one gtowny
zakres wiedzy wymaganej na poziom podstawowy, ale go nie wyczerpuja.
Zakres opanowanych umiej¢tnosci 1 wiadomosci umozliwia w przysztosci
poznawanie treSci podstawowych 1 wyzszych oraz stosuja wiadomosci
w prostych sytuacjach. Uczen, ktory spelnia wymagania konieczne otrzymuje
oceng dopuszczajgcay.

3) Wymagania podstawowe obejmuja wiadomos$ci 1 umiejgtnosci stosunkowo
tatwe do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie konieczne dla kontynuowania dalszej nauki. Uczen, ktory spetnia
wymagania podstawowe otrzymuje cen¢ dostateczng.

4) Wymagania rozszerzone obejmuja wiadomosci 1 umiej¢tnosci trudne do
opanowania przez ucznidw, nie sa niezbedne dla kontynuowania dalszej
nauki, stanowia poglebienie i rozszerzenie wymagan podstawowych. Uczen,
ktory spelnia wymagania konieczne, podstawowe 1 rozszerzone otrzymuje
oceng dobr3.

5) Wymagania dopelniajace uwzgledniaja pelny zakres wiadomosci
1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
sprawne postlugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w samodzielnym
rozwiazywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych w nowych
sytuacjach. Uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzone i dopelniajace otrzymuje oceng bardzo dobra.

6) Uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone
1 dopelniajace, posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach nietypowych, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program danej klasy, osiaga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym otrzymuje oceng celujgca.
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§ 33

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 35 ust. 51 6.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo
etyke, do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci 1 finalisSci  olimpiad  przedmiotowych ~w  szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg, o ile istnieje taka
mozliwos¢.

§ 34

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgcé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 33 wust. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 35 ust.51 6.

2. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej] mowa w ust. 1 uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
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IV. ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA, KRYTERIA OCENY
ZACHOWANIA

§ 35

1. Sroédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

l)wzorowe;

2)bardzo dobre;

3)dobre;

4)poprawne;

5)nieodpowiednie;

6)naganne.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w dane;j
szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzg¢du ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

7. Oceny z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uzyskanych
przez ucznia punktéw wg kryteriow okreslonych w ust. 8,9, 101 11.

8. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 100 punktow.
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9. W ciagu semestru uczen moze uzyskac¢ punkty pozytywne za:

l)wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia :
- punktualno$¢ +5 pkt.;
- 100% frekwencje +15 pkt.;
- brak godzin nieusprawiedliwionych +5 pkt.;
- ocena zachowania na zajegciach praktycznych: wzorowa+15 pkt., bardzo
dobra +10 pkt., dobra +5 pkt.;
- petnienie funkcji w klasie +(1+15) pkt.;
- petnienie funkcji w szkole +(1+20) pkt.;

2)postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) pomoc kolegom w nauce +(1+10) pkt.;
b) dbatlos$¢ o mienie szkolne +(1+10) pkt.;

3)dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

a) udziat 1 zachgcanie do uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych +(1+10) pkt.;

b) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych +(1+10) pkt.;

c¢) udziat w akcjach zwigzanych z promocja szkoty +(1+10) pkt.;

d) udziat w zawodach i imprezach sportowych +(10+20) pkt.;

e) udziat w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych +(10+20) pkt.;

f) wykonywanie gazetek, pomocy dydaktycznych w klasie, szkole
+(5+10) pkt.;

4)dbanie o piekno mowy ojczyste]j, postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna,
nie uzywanie wulgarnych obrazliwych stéw +(5+10) pkt.;

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, propagowanie
zdrowego i bezpiecznego stylu zycia +(5+10) pkt.;

6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, brak pisemnych
1 ustnych uwag o niewtasciwym zachowaniu w szkole i poza nig +10 pkt.;

7)okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, kolegom, pracownikom
szkoty i1 innym osobom +(5+15) pkt.;

8)poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw +(5+10) pkt.;

9)wychowawca moze przyzna¢ uczniowi pozytywne punkty za pozytywna
postawe uczniowska +10 pkt.
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10. W ciagu semestru uczen moze straci¢ punkty, czyli uzyska¢ punkty
negatywne za:

1) niewywigzywanie si¢ z obowiazkOw ucznia tzn. za:
a) spoznienia — (5+10) pkt.;
b) godziny nieusprawiedliwione wg tabeli

klasy lo$¢ godzin punkty
do 20 godz. 0
klasy I —II zsz od 21 — 40 godz. 10
za wyjatkiem II W od 41 — 80 godz. 20
od 81 — wzwyz 36
do 14 godz. 0
klasy: [T W i Il - zs7 gg 5 B 28 gggi: ;8
od 61 — wzwyz 35

c) oceng zachowania na zajgciach praktycznych: nieodpowiednie -10 pkt.,
naganne -15 pkt.,
d) notoryczne ucieczki z lekcji — (2+20) pkt.;

2)postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:
a) naruszenie godnosci osobistej innego cztowieka — (10+20) pkt.;
b) niszczenie mienia — (10+30) pkt.;
c¢) kradziez — (10+20) pkt.;
d) uzywanie 1 korzystanie na lekcjach z telefonow komorkowych —
(5+20) pkt.;
e) bojki — (5+20) pkt.;
f) zanieczyszczanie terenu szkoty— (5+10) pkt.;

3)niedbanie o honor i tradycje szkoty:
a) nicodpowiednie zachowanie na wycieczkach szkolnych — (5+20) pkt.;
b) odmowg pomocy przy organizowaniu imprez szkolnych — (5+20) pkt.;

4)niedbanie o pigkno mowy ojczystej:
a) wulgarne stownictwo — (10+20) pkt.;
b) pisanie niecenzuralnych tekstow — (1+10) pkt.;

S)niedbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz 0os6b innych:
a) palenie papieroséw — (1+10) pkt.;
b) picie alkoholu — (20+50) pkt.;
c) zazywanie §rodkéw odurzajacych i naktanianie do tego innych kolegow —
(20+50) pkt.;
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d) rozprowadzanie srodkow odurzajacych -50 pkt.;

e) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (np. nozy spr¢zynowych,
kastetow, gazu, itp.) —20+50 pkt.;

f) wyludzanie— (10+30) pkt.;

g) brawurowa, niebezpieczna jazde samochodem lub motocyklem na terenie

przyleglym do szkotly oraz inne zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu —
(5+20) pkt.;

6)niegodne, niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) pisemne 1 ustne uwagi o niewtasciwym zachowaniu w szkole 1 poza nig —
(5+30) pkt.;
b) udokumentowane niewlasciwe zachowanie poza szkota — (5+20) pkt.;

7)nieokazywanie szacunku innym osobom:
a) braku szacunku dla nauczycieli, kolegéw lub innych pracownikow szkoty
— (5+15) pkt,;
b) aroganckie, wulgarne odezwanie si¢ do nauczyciela — (5+15) pkt.;
¢) niewykonanie polecenia dyrektora szkoty — (10+20) pkt.;

8)otrzymanie kary porzadkowe;:
a) upomnienia ustnego — Spkt.;
b) nagany ustnej — (10+30) pkt.;
¢) nagany pisemnej — 50 pkt.;

1. Ustala si¢ nastepujace przeliczenie sumy punktow na Srodroczne 1 roczne
oceny zachowania:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat powyzej 160 punktow,
oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 131 do 159 punktow,
oceng dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 100 do 130 punktow,

oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 75 do 99 punktéw,
oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 60 do 74 punktow,
oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat ponizej 60 punktow.



37

V. TRYB I FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH

§ 36

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1)realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2)spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt.1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) 1imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla wucznia nieklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania wucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany".
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§ 37

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 38 ust. 11§ 39 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38.

VL.TRYB ODWOLANIA SIE OD USTALONYCH PRZEZ
NAUCZYCIELA OCEN I FORMA SPRAWDZANIA ZASADNOSCI
ODWOLANIA.

§ 38

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany prze dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicoéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostateczne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c¢) zadania /pytania/ sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik gtosowania,
d) ustalona oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

VII. TRYB I WARUNKI POPRAWIANIA KONCOWYCH OCEN
NIEDOSTATECZNYCH

§ 39

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma formg zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

I)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbeg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobeg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2)termin egzaminu poprawkowego;

3)pytania egzaminacyjne;

4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 moze na swo@j pisemny wniosek lub wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) powtarza¢ klase, o ile w szkole istnieje taka
mozliwos¢.
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VIII. WARUNKI 1 TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE KONCOWYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 40

1. Uczen, ktory chcialby otrzymaé wyzsza, niz przewidywana, roczna oceng
klasyfikacyjna z danego przedmiotu moze zdawac egzamin sprawdzajacy.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo do zlozenia wniosku do wychowawcy klasy na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogiczne;.

3.Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu w tygodniu poprzedzajacym
roczne klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogiczne;.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi
nauczyciel uczacy dany przedmiot oraz wychowawca klasy.

5. Pytania na egzamin sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne. Stopien ich trudnos$ci powinien odpowiada¢ wymaganiom
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

6. Egzamin sprawdzajacy moze mie¢ formg pisemna lub ustna, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjne; oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38 ust. 1
1§39 ust. 1.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, ktéra zawiera godto panstwa i napis
w otoku: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 w Zabrzu.

2. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad zespotu szkét powinny miec
u géry nazwe zespotu a u dohu nazwe szkoty.
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 moze posiada¢ wlasny sztandar, godto
1 ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej, materiatlowe;
okreslaja odrgbne przepisy.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony przez rad¢ pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.
Statut szkoty w formie tekstu jednolitego zostat zatwierdzony przez Radg

Pedagogiczna w dniu 16 wrzesnia 2009 r. Uchwatag Nr 276/152/2009
1 wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2009 roku.
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