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INFORMACJA O ZESPOLE SZKOL

§1
1. Nazwa: Zespol Szkol Mechaniczno-Samochodowych
2. Siedziba: Zabrze, ul. Franciszkanska 4
3. Akt utworzenia: Decyzja Kuratora Oswiaty i Wychowania z
dnia 31 sierpnia 1978 r. Nr O.I11.-5090/117/78
4. Organ prowadzacy: Gmina Miejska Zabrze

5. Organ sprawujacy nadzor:  Slaski Kurator O$wiaty
6. W sktad Zespotu wchodza:

Technikum Nr 2 (Uchwaty Nr XLIII / 605 /02 Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 18 marca 2002 r.")

- zawod: technik mechanik
technik pojazdow samochodowych
technik architektury krajobrazu

- podbudowa programowa : gimnazjum

- czas trwania nauki: 4 lata

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 8 (Uchwaly Nr XLIII / 605 /02 Rady
Miejskiej w Zabrzu z dnia 18 marca 2002 r.)

- zawod : - mechanik pojazdéw samochodowych,
- blacharz samochodowy,
- elektromechanik pojazdow samochodowych,
- fryzjer,
- oddzialy wielozawodowe,
- podbudowa programowa : gimnazjum
- czas trwania nauki : 3 lata lub 2 lata

Technikum Uzupekliajgce Nr 2 (Uchwala Ny XX1V / 236 / 04 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 5 kwietnia 2004 r)

- zawod: technik mechanik

technik pojazdow samochodowych
- podbudowa programowa: zasadnicza szkota zawodowa
- czas trwania nauki: 3 lata
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CELE I ZADANIA ZESPOLU
§2

. Zespot Szkot Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu realizuje cele
1 zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

. Celem zespolu jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego 1 moralnego, poszanowania ich
godnos$ci zgodnie z Konwencja praw dziecka 1 prawami cztowieka oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Szkota stara si¢ roOwniez
zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.

. Szczegotowe cele 1 zadania reguluja statuty poszczegdlnych szkot,
wchodzacych w sktad Zespotu.

ORGANY ZESPOLU SZKOL
§3

Organami zespotu sa :

dyrektor

rada pedagogiczna

rada rodzicow ( komitet rodzicielski)
samorzad uczniowski

e o

Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

a. kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

sprawuje opieke nad uczniami

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe  wykorzystanie, a takze moze  organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty

f. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

o oo o
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Dyrektor zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole

nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
zespotu,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom zespotu,

c. wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 rady szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
wszystkich pracownikow zespotu,

d. utworzenia w zespole stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego, rady
pedagogicznej oraz rady szkoty.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoly zawodowej moze ponadto w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
powiatowym urzedem pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub
profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota.

Tryb powotywania dyrektora zespotu 1 jego odwotania reguluja odrgbne
przepisy.

§4

W  Zespole Szkét Mechaniczno — Samochodowych dziata Rada
Pedagogiczna, ktéra tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w poszczegbdlnych typach szkot.

W zebraniach rady pedagogicznej moga w szczegdlnosci uczestniczyc
z glosem doradczym: higienistka szkolna, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego,  przedstawiciele = Rady  Rodzicow  (komitetu
rodzicielskiego), pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi
szkoty oraz inni zaproszeni przez rad¢ goscie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicow  (komitetu  rodzicielskiego),  organu  prowadzacego
1 nadzorujacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor zespolu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw,

c. rozpatrywanie podan uczniow o egzaminy klasyfikacyjne
1 poprawkowe,

d. podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentéw

pedagogicznych,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

zatwierdzanie statutu szkoty,

przyznawanie uczniom nagrod 1 wyrdznien,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programow

nauczania,

J. podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu podrecznikow do
klasy pierwszej.

m S0 O

Rada pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy zespolu szkol, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego dla zespotu ,

c. wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdéd prezydenta,
kuratora 1 ministra oraz innych wyrdznien,

d. propozycje dyrektora w  sprawach przydzialu czynnosci
poszczegdlnym nauczycielom.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.
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Organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia
gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci. Zebrania rady sa
protokotowane.

Cztonkowie rady sa zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zespotu.

§5

W zespole moze dziata¢ rada szkoty.

1.

Rada szkoty moze zosta¢ powotana na taczny wniosek dwoch sposrod
nastepujacych podmiotow:

- dyrektora zespotu

- rady pedagogiczne;j

- rady rodzicéw (komitet rodzicielski)

- samorzadu uczniowskiego

W sktad rady szkoly wchodzi po 2 przedstawicieli sposrod:

- nauczycieli wybranych przez ogdél nauczycieli w tajnym
glosowaniu,

- rodzicoOw wybranych przez ogot rodzicow w tajnym glosowaniu,

- uczniow wybranych przez ogoét uczniow w tajnym gtosowaniu.

Dyrektor zespotu bierze udziat w pracach rady z gtosem doradczym.
Kadencja rady szkoty trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej

sktadu rady.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego.

Uchwaty rady szkoly zapadaja w glosowaniu zwykta wigkszoscia gtosow
przy udziale co najmniej jej 2/3 cztonkow.
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Do momentu powotania rady szkoty jej kompetencje posiada rada
pedagogiczna.

§6

W Zespole Szkot Mechaniczno — Samochodowych dziata rada rodzicow
(komitet rodzicielski) stanowiaca reprezentacje rodzicéw wszystkich
uczniéow poszczegolnych typow szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze
statutem zespotu.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady szkoty, rady pedagogicznej
1 dyrektora zespotu z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoly.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
b.  programu profilaktyki  dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego S$rodowiska,
obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

2. opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3. opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej zespotlu szkét rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

§7

W Zespole Szkét Mechaniczno - Samochodowych dziala samorzad
uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad
zespotu.

Zasady wybierania przedstawicieli 1 dzialania samorzadu okresla
regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.



4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow (komitet rodzicielski) oraz dyrektorowi zespotu wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
praw uczniow takich jak:

a.

b.

prawo do zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce
1 zachowaniu

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej

prawo utworzenia szkolnej redakcji radiowe;j

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
prawo wyboru nauczyciela petlniacego rolg opiekuna samorzadu.

§8

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
uczniow poprzez:

a.

b.

zaznajamianie rodzicoOw z zamierzeniami dydaktycznymi szkoty
oraz programem wychowawczym,

zapoznanie rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow,

uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy zespotu szkot,

organizowanie stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym ze
spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz 2 razy
W semestrze.

§9

Sprawy sporne zaistniale pomigedzy organami zespotu moga by¢ rozwiazywane
na wspolnym posiedzeniu z udzialem przedstawicieli tych organow.
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ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§10

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji zespolu szkot opracowany przez
dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego zespotu. Arkusz organizacji zespotu
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim dla typu szkoly ramowym planem nauczania.

State, obowiazkowe 1 nadobowiazkowe =zajecia  dydaktyczne
1 wychowawcze okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez
dyrektora zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Biblioteka zespotlu szkot jest pracownia stluzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy zespotu.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

- gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow

- korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza
biblioteke

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Wydatki biblioteki szkolnej obeymuja zakup zbioréow i ich konserwacje.
Wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu szkoty, srodkow rady
rodzicow oraz srodkow uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej szkoty.
Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma 1 materiaty
audiowizualne.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza:

udostgpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych, informowanie
uczniow 1 nauczycieli o nowych nabytkach,

rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

tworzenie  warunkow  do  poszukiwania, = porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$é
kulturowa 1 spoteczna,

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
przygotowywanie 2 razy do roku analiz czytelnictwa w szkole,
prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 promoc;ji ksiazki,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

gromadzenie zbiorow 1 prowadzenie odpowiedniej ewidencji,
opracowanie biblioteczne zbiorow,

planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialna,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

§11

Dla realizacji celéw statutowych zespot posiada odpowiednie pomieszczenia
a w szczegblnosci:

S ER Mo e o

sale lekcyjne

pracownie przedmiotowe
bibliotek¢ wraz z czytelnia
pracowni¢ multimedialna

gabinet pedagoga szkolnego
gabinet pielggniarki szkolnej

sal¢ gimnastyczng oraz sitownig
swietlicg ze sklepikiem szkolnym
archiwum

sale audiowizualna

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 12

1. W Zespole szko6t zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi;
a/ w zespole moze by¢ zatrudniony szkolny doradca zawodowy.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne

przepisy.

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowiazany przedstawic
dyrektorowi szkoty informacja z Krajowego Rejestru Karnego w celu
potwierdzenia spetnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt. 4
Karty Nauczyciela.

§13

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow, dotyczy to rowniez pedagoga.

Do zadan nauczycieli 1 pedagoga nalezy:

eo o

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,
przestrzeganie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz
zainteresowan,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

prowadzenie dokumentacji szkolnej: dzienniki klasowe, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne 1 innych czynnosci administracyjnych
wynikajacych  z  prawidlowego  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

obowiazek uczestniczenia w  przeprowadzaniu  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu maturalnego
W czg$ci pisemnej 1 ustne;.

Do szczegbdlnych zadan pedagoga nalezy:

a.
b.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wlasnych dzieci,

rozpoznawanie warunkoOw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych
trudno$ci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opracowywanie wnioskow dotyczacych tych problemow,
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
na tle niepowodzen w szkole,
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f. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym oraz uczniom z rodzin majacych szczegdlne
trudnosci materialne,

g. organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
organizacj¢ wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specyficzna pomoc
uczniom 1 rodzicom.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na
informacje 1 pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;,

b. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku
ksztalcenia,

c. wskazywanie osobom zainteresowanym ( miodziezy, rodzicom,

nauczycielom ) zrodetl dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym,

d. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom,

e. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do S$wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli
zawodowe],

f. kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw
zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych
1 urzedach pracy, lekarzy itp.

§ 14

W  zespole szkdéf moga zosta¢ powotane zespoly nauczycieli —
wychowawcow oraz zespoly przedmiotowe (zwane komisjami), takie jak:

- komisja przedmiotow zawodowych,

- komisja przedmiotow humanistycznych,

- komisja przedmiotow matematyczno - przyrodniczych i inne .

Komisja kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu na okres
1 roku.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

a. organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

b. wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobu badania wynikow nauczania,
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c. udzielanie pomocy nauczycielom odbywajacym staz zwiagzany
z poszczegblnymi etapami awansu zawodowego,

d. wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych
1 w uzupetnianiu ich wyposazenia,

€. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programow nauczania.

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§15
Zasady rekrutacji:

Szczegdotowe zasady rekrutacji znajduja si¢ w statutach szkoh
wchodzacych w sktad zespotu.

Prawa 1 obowigzki uczniow:

- uczen ma prawo do:

a.

b.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne; oraz ochrong 1 poszanowanie jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie
narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania ~ z  posrednictwa  psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego,

korzystania ~z  pomieszczen  szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,
wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow moga byc
organizowane obozy i inne formy wypoczynku.
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uczen ma obowiqzek:

a.

<

o Ao

B

[S—

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych,

przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie (zwolnienie lekarskie
w przypadku mtodocianych pracownikow) w pierwszym dniu
obecnosci na zajeciach edukacyjnych,

dbania o schludny wyglad,

przyj$cia odswigtnie ubranym w dniach waznych dla szkoly
(rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, obchodzone rocznice
panstwowe itp.) tzn. w Dbiatej bluzce/koszuli 1 ciemne;j
spodnicy/spodniach,

wylaczaé telefon komodrkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne
podczas trwania zaje¢ edukacyjnych,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow,

wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli nie uczgszcza na zajecia z religii ma obowiazek przebywac
w bibliotece szkolne;.

§ 16

Kazdy uczenh moze by¢ nagradzany za:

a.
b.

C.

d.

szczegOlne osiagnig¢cia w nauce 1 wzorowa frekwencje
zajgcie czolowych miejsc w organizowanych na terenie szkoty
olimpiadach, konkursach 1 zawodach
udziat w olimpiadach, konkursach 1 zawodach na szczeblu
pozaszkolnym

aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

Do udzielania nagrod uprawnieni sa:
a. dyrektor
b. rada pedagogiczna i inne organy zespotu.

Rodzaje nagrod:

a

b
C.
d

. pochwata ustna lub pisemna na forum klasy — wychowawca, nauczyciel,
. pochwata ustna lub pisemna na forum szkoty — dyrektor ,
list pochwalny do rodzicéw — dyrektor ,

. nagroda rzeczowa — dyrektor , rada pedagogiczna,
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e. nominowanie ucznia do nagrdd, stypendidw miejskich, wojewoddzkich
1 ogdlnokrajowych.

Wobec kazdego ucznia moga by¢ zastosowane kary porzadkowe.

Kary moze wymierza¢: dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

Rodzaje kar:
a. upomnienie ustne — udziela nauczyciel,
b. nagana ustna — udziela wychowawca,

c. nagana pisemna — udziela dyrektor szkoty,
d. przeniesienie do innej klasy — dokonuje dyrektor szkoty,
e. skreslenie z listy ucznidw — dokonuje dyrektor szkoty na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, za:
- wysoka 1 nieusprawiedliwiona absencj¢ na zajgciach lekcyjnych oraz
zajeciach praktycznych u pracodawcow (dotyczy mtodocianych
pracownikow), w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
oraz zajeciach organizowanych przez szkolg, uniemozliwiajaca
ustalenie §rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych,
- postgpowanie niezgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej tj. szczegdlne
naruszenie godnosci osobistej innego czlowieka, niszczenie mienia,
kradziez,
- narazenie na niebezpieczenstwo siebie 1 innych o0so6b poprzez
stworzenie zagrozenia zdrowia 1 zycia.

f. wszczecie postgpowania egzekucyjnego w stosunku do ucznia, ktory
w okresie jednego miesigca ma nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ co
najmniej w 50 % zaj¢¢ dydaktycznych.

O przyznaniu nagrody lub wyznaczeniu kary wobec ucznia szkota ma
obowiazek poinformowania rodzicow oraz zaktad pracy, w ktorym uczen
jest zatrudniony.

Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do przewinienia.

Kazdorazowe wymierzenie kary jest rOwnoznaczne z obniZzeniem oceny
zachowania poprzez dodanie punktéw ujemnych wg. regulaminu WSO.

Od wymierzonej kary kazdy uczen ma prawo do odwotania si¢ do
wychowawcy klasy lub Dyrektora Zespotu, jak réwniez do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§17

W Zespole Szkot Mechaniczno — Samochodowych w Zabrzu obowiazuje
jednolity dla wszystkich typoéw szkot Wewnatrzszkolny System Oceniania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

Zespot Szkot nie posiada pieczeci urzgdowej wspolnej dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad.

Tablice i1 stemple szkét wchodzacych w sktad zespotu szkot zawieraja
u gory nazwe zespotu a u dolu nazwe szkoty.

W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez
szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

Zespol moze posiada¢ wiasny sztandar, godto i1 ceremoniatl szkolny.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez zespdl gospodarki finansowej, materialowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.

Postanowienia organizacyjne zawarte w Statucie Zespolu Szkot
Mechaniczno-Samochodowych w Zabrzu obowiazuja wszystkie szkoly
wchodzace w sktad tego zespotu.

W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu traca moc
postanowienia zawarte w statutach poszczegdlnych szkot wchodzacych
w jego skiad.

Statut Zespotu Szkot Mechaniczno - Samochodowych w formie tekstu
jednolitego zostal opracowany oraz zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna
w dniu 16 wrzes$nia 2009 r. 1 wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2009 r.
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