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Nieustanne komplikowanie si¢ zycia powoduje, ze cztowiek wspotczesny nie moze

by¢ fachowcem we wszystkich dziedzinach, a nawet nie orientuje si¢ we wszystkich
mozliwo$ciach zdobycia zawodu 1 jego wykonywania. Zmiany na rynku pracy, bezrobocie,
wzrastajaca stale liczba informacji na temat zawodow 1 drog ksztalcenia wplywaja na
poszukiwanie pomocy u specjalistow — doradcéw zawodu.
Pomoc w wyborze zawodu jest coraz bardziej skomplikowanym procesem, poniewaz obecnie
wybor zawodu nie jest traktowany jako jednorazowy akt, ale jako ciag decyzji, proces
kolejnych przyblizen, ktory zaczyna si¢ we wczesnym dziecinstwie i1 trwa przez cale zycie
cztowieka. Wybdr zawodu raz na cale zycie zostal zastapiony przez proces pomocy w
tworzeniu $ciezki zawodowej od okresu nauki szkolnej az do pracy nawet w okresie
emerytalnym.

Niemniej pierwsza najwazniejsza decyzje zawodowa musi jednak podja¢ uczen, kiedy
konczy szkote. Jak wskazuja badania 1 potoczne obserwacje, mlodziez jest najczescie]
niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana do podjgcia tak waznej decyzji.
Uczniowie ostatnich klas zmuszeni przyblizajacymi si¢ terminami najczgSciej w ostatniej
chwili wybieraja szkolg, do ktoérej chca uczgszczaé. Sytuacja taka jest niekorzystna z co
najmniej dwoch wzgledow. Po pierwsze, decyzja zostaje podjgta w sposob nieprzemyslany,
za szybko 1 przy niewielkiej ilo$ci potrzebnych informacji, po drugie, moze by¢ nieadekwatna
do ogodlno-zyciowych planow zawodowych, gdyz uczniowie najczgsciej wybieraja szkole, a
nie zawdd. Tymczasem wszyscy znawcy problematyki tj. p. B. Wojtasik, p. W. Rachalska czy
A. Kargulowa twierdza, iz najpierw trzeba wybra¢ zawod, to znaczy wiedzie¢ ( cho¢by w
przyblizeniu ), co chce si¢ robi¢ w przysziosci i mie¢ jakas wizjg przysztej pracy w danym
zawodzie, dopiero p6zniej zastanowi¢ si¢ nad tym, ktore szkoty moga umozliwi¢ realizacjg
zawodowych planow.

Skoro uczniowie czuja si¢ zagubieni, niedoinformowani i nie potrafia podja¢ decyzji
zawodowej, oczekuja zatem profesjonalnej pomocy. O ile dawniej doradcy wspomagajac
wyrgczali osoby radzace sig, a nawet decydowali za nie, co prowadzito niekiedy do tzw.
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,» wyuczonej bezradnosci ”, o tyle obecnie poradnictwo zawodowe zmierza w kierunku
aktywizowania mlodziezy do szukania informacji, poznawania siebie, podejmowania
samodzielnych decyz;ji.

W placéwkach oswiatowych dziatalno$¢ z zakresu poradnictwa zawodowego powinna by¢
zatem prowadzona przez szkolnego doradcg zawodowego. Zdaniem G. Soltysinskiej oraz A.
Lukaszewicz — konsultantow Wydzialu Poradnictwa Zawodowego Krajowego Osrodka

Wspieranie Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, utworzenie takiego stanowiska w szkole



wynika z kilku bardzo istotnych spraw. Po pierwsze — z potrzeby profesjonalnej pomocy,
usytuowanej blisko  ucznia, zwigkszajacej trafnos¢  podejmowanych  decyzji
edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne wynikajace z niewtasciwych
wyborow 1 koszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych. Po drugie
— zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan
realizowanych metodami aktywnymi np. zajgcia aktywizujace, warsztaty. Trzeci wazny
powod — udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego. I kolejne,
nie mniej wazne zagadnienie — obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki
poprawieniu trafnosci wyboré6w na kolejnych etapach edukacji. Ponadto w zwiazku z
wejsciem Polski do Unii Europejskie nalezy dostosowa¢ polskie rozwigzania do standardow
europejskich.
Reforma systemu edukacji wymaga stworzenia poradnictwa zawodowego, ktore umozliwi
kazdemu uczniowi profesjonalne wsparcie w wyborze kariery edukacyjno — zawodowe;.
Dlatego w kazdej szkole, nalezy stworzy¢ funkcjonalny system doradztwa zawodowego.
Opracowany system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu podejmowania decyzji
oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Powinien tez stworzy¢
mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez wychodzenie
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. Dostgpno$¢ i powszechno$¢ ustug
doradczych w szkole moze zagwarantowa¢ funkcjonalny system doradztwa zawodowego,
obejmujacy roznorodne, przedstawione ponizej] ogniwa : doradca zawodowy, rada
pedagogiczna, dyrektor, nauczyciele przedmiotéw, kierownik szkolenia praktycznego,
bibliotekarz, opiekun samorzadu uczniowskiego, szkolna pielegniarka. Cel, jaki przy$wieca
realizacji tych zadan, to przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu 1 drogi
dalszego ksztalcenia oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej
1 zawodowej.

Zespot Szkét  Mechaniczno — Samochodowych w  Zabrzu jest placowka
oswiatowa z dtugoletnia tradycja. Uczniami naszej szkoly jest mtodziez z Zabrza, Gliwic,
Bytomia, Rudy Slaskiej i okolic. Na dzien dzisiejszy spoteczno$¢ uczniowska ksztalci si¢ w

nastgpujacych typach szkot 1 zawodach :

- Technikum Nr 2 (4 — letni cykl ksztatcenia ) w zawodach :

technik mechanik,

technik architektury krajobrazu:



- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 ( 3 — letni cykl ksztatcenia ) w zawodach :

mechanik pojazdow samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy,

fryzjer;

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 ( 2 — letni cykl ksztatcenia ) w zawodach :

sprzedawca,
lakiernik,
kucharz malej gastronomii,

monter elektronik.

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej oprocz zaje¢¢ dydaktycznych w szkole uczestnicza
w zajeciach praktycznych w prywatnych zakladach branzy motoryzacyjnej, badz innej , w
zalezno$ci od wybranego zawodu. Wtasciciel zaktadu ( pracodawca ) podpisuje z uczniem, w
obecno$ci rodzica umowg o pracg na okreslony czas tj. 2 lub 3 lata. W tym momencie ta
mloda osoba staje si¢ mlodocianym pracownikiem z pelnymi prawami i1 obowigzkami
wynikajacymi z Kodeksu Pracy.

W klasach pierwszych uczniowie trzy dni spgdzaja w szkole, natomiast dwa na zajgciach
praktycznych. W klasach programowo najwyzszych sytuacja ulega zmianie : dwa dni w
szkole, trzy dni na praktyce.

Uczniowie Technikum realizuja program nauczania, ktory przewiduje miesigczne praktyki
zawodowe w klasach programowo wyzszych, natomiast zajgcia praktyczne odbywaja
si¢ raz w tygodniu na terenie warsztatow szkolnych. Nad prawidlowym przebiegiem zajg¢
praktycznych w szkole zawodowej 1 miesigcznych praktyk zawodowych w technikum czuwa
kierownik szkolenia praktycznego.

W szkole mlodziez uczy si¢ w dobrze wyposazonych pracowniach ( pracownia techniczna,
pracownia komputerowa oraz pracownie przedmiotowe) korzystajac z nowoczesnych pomocy
dydaktycznych. W ramach zaje¢ z wychowania fizycznego uczniowie maja do dyspozycji
boisko szkolne, sale gimnastyczna, silowni¢ oraz basen. Chcac zdobywaé¢ dodatkowe
umiejetnosci nasza miodziez ma mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ,, Europejskie
Komputerowe Prawo Jazdy .

Kadre kierownicza zespotu szkoét tworza :

dyrektor — mgr Krystian Witowski,

wicedyrektor — mgr inz. Urszula Rau,



kierownik szkolenia praktycznego — mgr Alina Kulbacka.

Grono pedagogiczne w naszej szkole to nauczyciele z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z
miodzieza. W obecnym roku szkolnym zatrudnionych jest 39 nauczycieli, z czego 7 to
nauczyciele dyplomowani, 21 - mianowanych, 9 - kontraktowych 1 2 stazystow. W szkole
zatrudniony jest bibliotekarz oraz pedagog szkolny.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze, natomiast organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Wewnatrzszkolny system doradztwa stanowi ogo6t dziatan podejmowanych przez szkotg w
celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia. System
powinien okresla¢ role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty i metody pracy. ( oprac. A. Lukaszewicz )

Glownym zatozeniem tego systemu jest po pierwsze : zapewnienie, poprzez zintegrowane
dziatania doradcy zawodowego wespot z innymi pracownikami szkoly, kazdemu uczniowi
profesjonalnego wsparcia w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery edukacyjno —
zawodowej, po drugie : pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole oraz po trzecie : wyposazenie ucznidw w wiedzg 1 umiejgtnosci niezbgdne do
wlasciwego poruszania si¢ po wspotczesnym rynku pracy

W ramach swoich zadan Rada Pedagogiczna tworzy 1 zapewnia ciaglo$¢ dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa — zgodnie ze statutem szkoly. Okreslenie priorytetow
dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w programie wychowawczym szkoty na kazdy
rok nauki to kolejne zadanie jakie stoi przed Rada Pedagogiczna, ktéra ma réwniez

realizowa¢ dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli

pracownika.
Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 8
( 3 — letni cykl nauczania )
KLASA 1
Lp. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny
1. | Okres$lanie zgodnoSci - przedstawienie informacji doradca zawodowy

predyspozycji uczniow z dotyczacej specyfiki nauki w

realizowanym kierunkiem |szkole zawodowej;




ksztalcenia. - zajecia warsztatowe z zakresu | pedagog,
samooceny wlasnych wychowawcy
predyspozycji;

2. |Poznawanie samego siebie |- zajecia grupowe tematycznie doradca zawodowy
: okreslanie swoich zwiazane z poznaniem wlasnej
zainteresowan i zdolnosci. | osoby;

3. | Zapoznanie uczniow z - prelekcja kierownik szkolenia
przepisami Kodeksu Pracy praktycznego
dot. mlodocianych
pracownikow.

4. | Poznawanie specyfiki - opracowywanie teczek zawodu; |doradca zawodowy
wybranego zawodu. - zdobywanie informacji nt.

zawodow w literaturze, prasie 1
na stronach internetowych;

5. |Informowanie o - kursy prawa jazdy, nauczyciele
mozliwosci uzyskania - kurs komputerowy ECDL; nauczyciel
dodatkowych kwalifikac;ji. informatyki

6. | Skuteczne opanowanie - zajecia praktyczne oraz zajgeia | pracodawcy,
umiejgtnosci lekcyjne z przedmiotow nauczyciele
pracowniczych. zawodowych 1

przedsigbiorczosci;
KLASA 1T

Lp. Zadania Forma realizacji Odpowiedzialny

1. |Pomoc w poszerzaniu - zajecia lekeyjne wg. ramowych | Nauczyciele
wiedzy ogo6lnej. planow nauczania;

2. |Pomoc w budowaniu - zajgcla warsztatowe z doradca zawodowy

kolejnych etapéw rozwoju

edukacyjno — zawodowego.

planowania kariery;

- indywidualna praca z uczniami :

tworzenie indywidualnych

doradca zawodowy




planow dziatania;

3. | Zrozumienie procedur - zapoznanie z procedurami kierownik szkolenia
potwierdzania i potwierdzajacymi kwalifikacje praktycznego
certyfikowania kwalifikacji | zawodowe;
zawodowych oraz
zdobywania zawodowych
tytutow.

4. |Przedstawienie rodzicom |- spotkanie z rodzicami 1 wychowawca,
aktualnej 1 petnej oferty przekazanie informacji oraz doradca zawodowy
edukacyjnej dla ulotek nt. mozliwosci
absolwentow. kontynuowania nauki ( technika

uzupelniajace, licea
uzupelniajace, kursy ); doradca zawodowy
- indywidualne spotkania z
rodzicami
KILASA 111

Lp. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny

1. |Poruszanie si¢ narynku |- analizowanie ofert pracy doradca zawodowy
pracy. zamieszczanych w prasie 1 w

internecie;

2. |Rolaiznaczenie pracy w |- zajgcia grupowe majace rozwing¢ | doradca zawodowy
zyciu cztowieka. realistyczne myslenie ucznidéw na

temat pracy 1 jej roli w zyciu;

3. |Metody aktywnego - ¢wiczenia z zakresu doradca zawodowy
poszukiwania pracy. autoprezentacji,

- przygotowywanie dokumentéw | nauczyciel jezyka
aplikacyjnych; polskiego, doradca

4. | Sposoby radzenia sobie w |- spotkania z pracownikami PUP, |doradca zawodowy

sytuacjach trudnych :

poszukiwanie pierwszej

pracy, bezrobocie.

- ¢wiczenia grupowe z
przeprowadzania rozméw

kwalifikacyjnych badz

doradca zawodowy




Ksztaltowanie mobilno$ci

zawodowe;.

Poznawanie specyfiki
lokalnego rynku pracy.
Przedstawienie rodzicom
mozliwosci zatrudnienie

na lokalnym rynku pracy.

telefonicznych z potencjalnym
pracodawca;

- spotkania z przedstawicielem
OHP filia Mtodziezowego Biura
Pracy;

- przedstawienie raportu z
Powiatowego Urzedu Pracy;

- spotkania grupowe w celu
przekazania informacji o rynku
pracy,

- indywidualna praca z rodzicami
uczniow, ktorzy maja problemy
zdrowotne, decyzyjne,

intelektualne.

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy

pedagog, doradca
zawodowy

Na poziomie kazdej klasy doradca zawodowy we wspolpracy z nauczycielem informatyki

motywuje uczniéw do dziatan zwiazanych z tworzeniem bazy informacyjne;.

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 8

( 2 —letni cykl ksztatcenia )

KLASAT

Lp.

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialny

Okreslanie zgodnosci
predyspozycji uczniow z
realizowanym kierunkiem

ksztalcenia.

Poznawanie samego
siebie: okreslanie swoich

zainteresowan 1

- przedstawienie informacji
dotyczacej specyfiki nauki w
szkole zawodowej;

- zajgcia warsztatowe z zakresu

samooceny wlasnych

predyspozycji;

- zajgcia grupowe tematycznie

zwiazane z poznaniem wlasnej

doradca zawodowy

pedagog,

wychowawcy

doradca zawodowy




zdolnosci. osoby;

3. | Zapoznanie uczniow z - prelekcja kierownik szkolenia
przepisami Kodeksu praktycznego
Pracy dot. mtodocianych
pracownikow.

4. | Poznawanie specyfiki - opracowywanie teczek zawodu; | doradca zawodowy
wybranego zawodu. - zdobywanie informacji nt.

zawodow w literaturze, prasie 1 na
stronach internetowych;

5. | Informowanie o - kursy prawa jazdy, nauczyciele
mozliwo$ci uzyskania - kurs komputerowy ECDL; nauczyciel
dodatkowych informatyki

6. |kwalifikacji. - zajecia praktyczne oraz zajgcia pracodawcy,

Skuteczne  opanowanie | lekcyjne z przedmiotéw nauczyciele
umiejetnosci zawodowych 1 przedsigbiorczosci,

7. | pracowniczych. - zajecia lekcyjne wg. ramowych | nauczyciele
Pomoc w poszerzaniu planéw nauczania;

8. | wiedzy ogo6lne;j. - spotkanie z rodzicami i wychowawca,
Przedstawienie rodzicom |przekazanie informacji oraz ulotek |doradca zawodowy
aktualnej 1 pelnej oferty | nt. mozliwosci kontynuowania
edukacyjnej dla | nauki ( technika uzupetniajace,
absolwentow. licea uzupetniajace, kursy );

- indywidualne spotkania z
rodzicami.
KILASA 11

Lp. Obszar Forma realizacji Odpowiedzialny

1. |Pomoc w budowaniu - zajecia warsztatowe z doradca zawodowy
kolejnych etapéw rozwoju | planowania kariery;
edukacyjno — zawodowego. |- indywidualna praca z uczniami : | doradca zawodowy

tworzenie indywidualnych
planow dziatania;
2. | Zrozumienie procedur - zapoznanie z procedurami kierownik szkolenia




potwierdzania i
certyfikowania kwalifikacji
zawodowych oraz
zdobywania zawodowych
tytulow.

Poruszanie si¢ na rynku

pracy.

Rola i znaczenie pracy w

zyciu cztowieka.

Metody aktywnego

poszukiwania pracy.

Sposoby radzenia sobie w
sytuacjach trudnych :
poszukiwanie pierwszej

pracy, bezrobocie.

Ksztaltowanie mobilno$ci

zawodowe;.

Poznawanie specyfiki

lokalnego rynku pracy.

Przedstawienie  rodzicom

mozliwo$ci zatrudnienie na

lokalnym rynku pracy.

potwierdzajacymi kwalifikacje

zawodowe;

- analizowanie ofert pracy
zamieszczanych w prasie 1 w
internecie;

- zajecia grupowe majace
rozwinac¢ realistyczne myslenie
ucznidw na temat pracy i jej roli
W zyciu,

- ¢wiczenia z zakresu
autoprezentacji,

- przygotowywanie dokumentoéw
aplikacyjnych;

- spotkania z pracownikami PUP,
- ¢wiczenia grupowe z
przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych badz
telefonicznych z potencjalnym
pracodawca;

- spotkania z przedstawicielem
OHP filia Mtodziezowego Biura
Pracy;

- przedstawienie raportu z
Powiatowego Urzedu Pracy;

- spotkania grupowe w celu
przekazania informacji o rynku
pracy,

- indywidualna praca z rodzicami
ucznioéw, ktorzy maja problemy

zdrowotne, decyzyjne,

praktycznego

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy
nauczyciel jezyka
polskiego, doradca

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy

pedagog, doradca

zawodowy




intelektualne.

Na poziomie kazdej klasy doradca zawodowy we wspotpracy z nauczycielem informatyki

motywuje uczniow do dziatan zwiazanych z tworzeniem bazy informacyjne;.

Technikum Nr 2

(4 — letni cykl ksztalcenia )

KLASAT
Lp. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny
1. | Okreslenie zgodnosci - przedstawienie informacji doradca zawodowy

posiadanych przez uczniow

dotyczacej specyfiki nauki w

predyspozycji z technikum;
realizowanym kierunkiem |- zajgcia warsztatowe stuzace
ksztalcenia. samopoznaniu;

2. |Zapewnienie uczniom - spotkanie z pracownikiem PUP,
poznania specyfiki - opracowywanie teczek doradca zawodowy
lokalnego i regionalnego zawodu;
rynku pracy w aspekcie - zdobywanie informacji nt.
realizowanego kierunku zawodow w literaturze, prasie i
ksztatcenia. na stronach internetowych; instruktor

3. | Przedstawienie mozliwo$ci |- kursy prawa jazdy, nauczyciel
nabywania kwalifikacji - kurs komputerowy ECDL; informatyki
zawodowych w trakcie
nauki. wychowawca,

4. | Zaprezentowanie rodzicom |- spotkanie grupowe i doradca zawodowy
zalozen pracy informacyjno |przedstawienie WSDZ
— doradczej szkoty na rzecz
uczniow.

KILASA T
Lp. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny




Praca indywidualna z

- tworzenie indywidualnych

doradca zawodowy

uczniami. planoéw dziatania;
2. |Pomoc w przezwycigzaniu |- indywidualne rozmowy; pedagog
problemow szkolnych.
3. | Wskazywanie mozliwosci |- motywowanie do podnoszenia |nauczyciele
uzyskiwania kwalifikacji w | kwalifikacji zawodowych (
systemie pozaoswiatowym. |kursy, szkolenia );
4. | Wspieranie rodzicow w - poinformowanie rodzicéw o pedagog
procesie podejmowania dziatalnosci Poradni
decyzji edukacyjnych i Psychologiczno —
zawodowych przez ich Pedagogicznej, pedagog, doradca
dzieci. - indywidualna praca z
rodzicem.
KLASA 11
Lp. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny
1. |Rozwijanie $wiadomosci - spotkanie z przedstawicielem |doradca zawodowy
mobilnosci zawodowe;. OHP filia Mlodziezowego Biura
Pracy,
- zajgcia warsztatowe o pedagog
mobilnosci; wychowawca,
2. | Pobudzanie aktywnosci do |- ¢wiczenia grupowe z zakresu | nauczyciele
poszukiwania rozwijania aktywnosci wsrod
alternatywnych rozwiazan |uczniow;
w réznych sytuacjach
zawodowych 1 zyciowych. doradca zawodowy
3. |Cechy dobrego - opracowywania przez uczniow
pracownika. listy cech dobrego pracownika w
oparciu o oferty pracy; wychowawca
4.

Przedstawienie rodzicom

aktualnej 1 pelnej oferty

- przekazanie, w postaci wykazu

szkot wyzszych, pomaturalnych




edukacyjne;j.

1 in. informacji o mozliwosci

kontynuowania nauki;

mozliwos$ci zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy.

raportem opracowanym przez

PUP

KLASA IV
Lp. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny
1. | Ksztaltowanie umiejgtnosci | - spotkania z pracownikami doradca zawodowy
swiadomego wyboru i Powiatowego Urzedu Pracy,
poszukiwania pracy. - zajecia prowadzone przez doradca zawodowy
pracownikow Zabrzanskiego
Centrum Informacji o Rynku
Pracy,
- przygotowywanie dokumentow
aplikacyjnych;
2. | Pomoc w planowaniu - warsztaty tematycznie doradca zawodowy
dalszego rozwoju zwiazane z planowaniem
edukacyjno — zawodowego. | kariery, doradca, pedagog
- indywidualne rozmowy z
uczniami majacymi trudnosci z
okresleniem swoich planow
zyciowych;
- wspdlne opracowanie wykazu | wychowawca
szkot wyzszych wraz z
kryteriami przyjg¢;
3. |Indywidualna praca z - indywidualne rozmowy z doradca, pedagog
rodzicami uczniow, ktérzy |rodzicami z elementami
maja problemy zdrowotne, |¢éwiczen;
decyzyjne, emocjonalne.
4. |Przedstawienie rodzicom |- zapoznanie rodzicow z doradca zawodowy

Na poziomie kazdej klasy doradca zawodowy we wspolpracy z nauczycielem informatyki

motywuje ucznidw do dziatan zwiazanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.




Obserwowalny obecnie dynamiczny rozwdj profesjonalnego poradnictwa wynika z
rosnacego zapotrzebowania rynku na réznorodne dziatania doradcze. Zjawisko to w sposob
szczegOlny dotyczy profesjonalnego poradnictwa zawodowego. Zwigkszajaca si¢ w
ogromnym tempie liczba informacji na temat pracy, pojawianie si¢ nowych zawodoéw i
specjalnosci, zmieniajaca si¢ struktura rynku pracy, zagrozenie bezrobociem — te istotne
czynniki utrudniajace podejmowanie decyzji zawodowe] wplywaja na coraz czgstsze
poszukiwanie pomocy u doradcow zawodu. Wazne jest, aby pomoc ta stata si¢ w miarg
dostgpna, aby do doradcy mogl dotrze¢ kazdy potrzebujacy uczen 1 skorzysta¢ z jego
profesjonalnej ustugi. Wyrazem pozytywnego stosunku panstwa do potrzeby istnienia stuzb
doradczych usytuowanych w §rodowisku edukacyjnym ucznia jest Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001 r. Nr 10, poz. 96 z
pézniejszymi zmianami ), wprowadzajace funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Celem nadrz¢dnym jaki przy§wieca stworzeniu takiego systemu w
szkole jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej 1 zawodowej. Opracowany
system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Powinien tez stworzy¢ mozliwos¢
ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez wychodzenie naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. Osoba koordynujaca okre§lone w tym systemie
dziatania powinien by¢ szkolny doradca zawodowy. Z dziatalno$ci doradcy zawodowego
skorzystaja zard6wno indywidualni odbiorcy, szkoly i inne podmioty edukacyjne oraz wtadze
lokalne 1 pracodawcy.

Dzigki szkolnemu doradcy zawodowemu uczniowie, nauczyciele 1 rodzice beda mieli fatwy
dostgp do informacji edukacyjnej 1 zawodowej. Poza tym dzialalno§¢ doradcy poszerzy
edukacyjne 1 zawodowe perspektywy uczniéw, ulatwi im wejscie na rynek pracy dzigki
poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy, u§wiadomi konieczno$¢ 1 mozliwos¢
zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Natomiast szkoty, dzigki szkolnemu doradcy zrealizuja zobowiazania wynikajace z zapiséw
zawartych w ramowych statutach, zapewnia ciaglo$¢ dzialan orientacyjno — doradczych
szkoty 1 koordynacj¢ zadan wynikajacych z programéw wychowawczych szkot 1 placowek.
Reasumujac, wszystkie dziatania, podejmowane przez szkolnego doradce zawodowego i

innych pracownikow szkoty, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego



powinny przygotowa¢ uczniow do podejmowania trafnych decyzji zwiazanych z
planowaniem przyszlej kariery i rozwoju zawodowego oraz do radzenia sobie w zmieniajacej
sig rzeczywisto$ci. Bowiem coraz wigcej jest zawodow, ktore wymagaja od ludzi poruszania
si¢ w réznych polach kompetencyjnych. Pracownicy bgda musieli by¢ elastyczni, otwarci,
wykazywaé si¢ wiedza z wielu roznych dziedzin. Nauczyciele powinni uswiadamiac
mlodziezy koniecznos$¢ przystosowywania si¢ do wielu zmian stanowisk pracy, kwalifikacji 1

zawodow.



Zalacznik nr 1

Przvkladowe narzedzia stosowane w pracy 7z mlodzieza w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Cwiczenie 1 : Pomagamy dzieciom w wyborze zawodu.

Cel : Zwrbcenie uwagi rodzicow na rolg czynnikdw osobowosciowych oraz stanu zdrowia w

podejmowaniu skutecznej i satysfakcjonujacej decyzji zawodowe;j.

1. Prowadzacy rozpoczyna spotkanie mini-wyktadem na temat roli 1 znaczenia czynnikow
osobowosciowych w procesie wyboru zawodu. Zwraca uwage na istot¢ oraz mozliwosci
rozpoznawania uzdolnien, zainteresowan, cech temperamentnych. Nastgpnie prosi rodzicow o
poszukanie 1 zapisanie na kartce pigciu pozytywnych cech swojego dziecka, jego tzw.
Mocnych stron. Po wykonaniu tego polecenia kazdy z rodzicow zastanawia si¢ nad
przydatnoscia tych cech w okreslonej pracy zawodowej. Jezeli rodzic wie, jaki zawod
zamierza wybra¢ jego dziecko, to podejmuje probg konfrontacji zapisanych przez niego cech
z wymaganiami stawianymi przez ten zawod. Mozna zachgci¢ rodzicow do dyskusji na temat
: Jakie cechy pomagaja mi w wykonywaniu i zadowolenia z mojej pracy ?
2. Prowadzacy zwraca uwagg, ze rézne zawody stawiaja okreslone wymagania takze odnosnie
do stanu zdrowia. Ustalenie zawoddéw dopuszczalnych przy danym schorzeniu nalezy do
lekarza specjalisty medycyny pracy, natomiast warto uwrazliwi¢ rodzicOw na sytuacje
wymagajace takiej porady czy konsultacji. Wskazaniem moga by¢ pozytywne odpowiedzi na
nastgpujace pytania :

- Czy dziecko znajduje si¢ pod opieka poradni specjalistycznej ?

- Czy jest zwolnione z zaj¢¢ z wychowania fizycznego ?

- Czy czesto przebywa na zwolnieniu lekarskim ?

- Czy ma wadg wzroku ?

- Czy ma wadg stuchu ?

- Czy ma wadg postawy ?

- Czy przejawia sktonnosci do choréb ?

- Czy w ciagu ostatnich trzech lat dziecko przebywatlo w szpitalu lub

sanatorium?



Pozytywna odpowiedz na jedno z powyzszych pytan wskazuje na konieczno$¢ konsultacji
lekarskiej celem okre§lenia przeciwwskazan do wykonywania okre§lonego zawodu.
Dokonujac oceny stanu zdrowia i rozwoju fizycznego dziecka rodzice powinni zwroci¢
uwage na wszelkie zaburzenia, dysfunkcje oraz przebyte choroby. Moga one mie¢ istotny

zwiazek z mozliwoscig przysztej pracy w wybranym przez dziecko zawodzie.

Cwiczenie 2 : Dziennikarz.

Cel : integracja grupy, rozw6j komunikowania si¢ uczestnikow zaje¢, zainicjowanie myslenia
o przysztosci.

Uczniowie otrzymuja od prowadzacego zadanie przeniesienia si¢ mysSlami w
przysztos¢. Wyobrazcie sobie, ze jest rok 2015 — sprobujcie zobaczy¢ siebie w tym wiasnie
roku.

Pomocne beda tu pytania :

- jakie mam wyksztatcenie ?

- gdzie pracujg ?

- naczym polega moja praca ?

- gdzie mieszkam ?
Uczniowie maja kilka minut na przeniesienie si¢ mys$lami w przyszio$¢ i wyobrazenie sobie
wlasnej osoby za klika lat. Dobieraja si¢ nastgpnie w pary ( w dowolny sposob ). W parach
przeprowadzaja mini-wyklady na temat partnera. Prowadzacy podaje instrukcjeg :
WyobrazZcie sobie teraz, ze jeste$cie dziennikarzami. Waszym zadaniem jest poznanie
rozmowcy, takim jakim on jest w 2015 roku. W parach uzgodnijcie, kto pierwszy odgrywa
role dziennikarza, a kto rozmowcy. Po pigciu minutach, ktore wam zasygnalizujg, zamieniacie
si¢ rolami. Nastgpnie odbedzie si¢ prezentacja zaczynajaca si¢ od stow : ,, Poznalem dzisiaj
ciekawego cztowieka... ”
Po uptywie 10 minut relacj¢ z wywiadu rozpoczynaja ochotnicy, a jesli ich nie ma, to
prowadzacy proponuje pierwsza par¢ ( a ona z kolei wybiera kierunek dalszej prezentacji ).
Kazdy z dziennikarzy przedstawia swojego rozmoéwcg. Prowadzacy zamyka ¢wiczenie
komentarzem :
A zatem mozemy powiedzie¢, ze w 2015 roku bedzie wielu interesujacych ludzi, ktérzy warci

sa blizszego poznania.



Cwiczenie 3 : Lista alfabetyczna.

Cel : Poglgbienie wiedzy ucznidéw na temat istoty i rodzajow zainteresowan.

Prowadzacy prosi uczniow o nazwanie wlasnych zainteresowan. Nastgpnie zapisuje je
kolejno na tablicy. Nalezy liczy¢ si¢ z tym, ze wiele osob daje na tak postawiony problem
odpowiedz : ,, Nie wiem ”. W takiej sytuacji prowadzacy nie nalega na bardziej precyzyjne
okreslenie. Prowadzacy pisze w kolumnie na tablicy kolejne litery alfabetu. Nastgpnie prosi
ucznidOw o propozycje nazw zainteresowan zaczynajacych si¢ na dana literg. Grupa dyskutuje
nad réznorodno$cia zainteresowan. Prowadzacy prosi osoby, ktore wczesniej nie potrafity

okresli¢ swoich zainteresowan, o ewentualne uzupetnienie pierwszej listy.



Cwiczenie 4 : Moje obecne zainteresowania i mdj przyszly zawdd.

Nauczyciel proponuje uczniom przygotowanie pisemnej wypowiedzi na temat : Moje
zainteresowania. Praca ta moze zosta¢ przygotowana wczesniej w formie zadania domowego.
Nastgpnie, juz na zajgciach, prosi ucznidOw o zastanowienie si¢ 1 przygotowanie listy

zawodow , w ktorych opisane przez nich zainteresowania moga by¢ realizowane :

Zainteresowanie Zawdd

Lo L e
2 s 2 s
3 e 3 e

Po zakonczeniu pracy indywidualnej mozna zaproponowac opracowanie wspoélnej listy, ktora
bedzie stanowita sum¢ pomyslow wszystkich uczniow. Nastgpnie kazdy z uczniow
posiadajacych okreslone zainteresowania zastanawia sig, czy myslat kiedykolwiek o pracy w
zawodach znajdujacych sig na liScie. Warto rowniez zachgci¢ ucznidow do refleksji na temat :

W jakich zawodach na pewno nie moglyby by¢ zrealizowane moje zainteresowania ?



Cwiczenie S : Praca na wakacje.

Uczniowie zastanawiaja si¢ nad tym, jak swoje umiejgtnosci mogliby wykorzysta¢
celem podjecia zarobkowej pracy w czasie wakacji ( np. praca w sklepiku, opiekowanie si¢
dzieckiem, obstuga komputera itp. ). Mozna pomys$le¢ rowniez o tym, gdzie 1 komu
umiejetnosci te mogliby sprzeda¢. Nastgpnie kazdy opracowuje swoja wakacyjna oferte.
Zachecamy ucznidéw do poszukiwania nieschematycznych, dowcipnych, réwnocze$nie
przekonywujacych 1 skutecznych sposobow prezentacji siebie i swoich umiejgtnosci. Na
specjalnie przygotowanej tablicy kazdy z uczniow umieszcza swoja oferte pracy. W dalsze
czesci zaje¢ uczniowie zamieniaja si¢ w pracodawcow, podchodza do tablicy 1 kazdy z nich
wybiera ofertg, ktéra wydaje mu sig¢ najbardziej atrakcyjna. Swdj wybdr zaznacza w umowny
sposOb, np. stawiajac obok niej znak plus. Po wykonaniu tego polecenia prowadzacy
prezentuje oferty, ktore zyskaty najwigksze zainteresowanie potencjalnych pracodawcow,
brawami klasa nagradza ich autorow. We wspolnej dyskusji uczniowie zastanawiaja sig, jakie
elementy powinna zawiera¢ oferta pracy, aby stala si¢ atrakcyjna dla pracodawcy i zwigkszata

gwarancj¢ zatrudnienia.



Cwiczenie 6 : Zadowolenie 7 pracy.

Prowadzacy przygotowuje list¢ czynnikow wplywajacych na zadowolenie z
wykonywanej pracy. Przy kazdym czynniku znajduje si¢ skala do oceny jego waznosci.
Uczniowie po uwaznym przeczytaniu listy dokonuja wtasnej oceny wazno$ci kazdego z
czynnikow dla osiagnigcia zadowolenia z pracy. Brak doswiadczenia zawodowego nie
stanowi istotnej przeszkody dla wykonania tego zadania — kazdy ocenia, tak jak sadzi, jak

uwaza, jak jest to dla niego wazne na danym etapie swojego zycia.

Arkusz do oceny czynnikéw zadowolenia z pracy

Lp. Rodzaj czynnika W ogole Malo Wazny Bardzo

niewazny wazny wazny

1. | Wysokos$¢ wynagrodzenia

2. | Poczucie niezaleznosci (np. wlasna

firma)

Prestiz danego zawodu

Szacunek i1 uznanie innych

Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji

Bycie uzytecznym

A R Il B

Mozliwos¢ realizowania wlasnych

zainteresowan

8. | Poczucie stabilnosSci

9. | Mozliwos¢ zrobienia kariery

10. | Sympatyczna atmosfera w pracy

11. | Krotki czas pracy, duza ilos¢

wolnego czasu

Po zakonczeniu pracy uczniowie poroOwnuja swoje wyniki w malych grupach, nast¢pnie
nauczyciel proponuje i zachgca do wspolnej dyskusji o wplywie zadowolenia z pracy na inne

obszary funkcjonowania cztowieka np. na zycie rodzinne.




Cwiczenie 7 : Analiza ofert prasowych.

Uczniowie przynosza na zajgcia gazety lub czasopisma zawierajace roznorodne oferty
pracy. Prowadzacy dzieli klas¢ na dwa zespoty. Kazdy zesp6t w okreslonym czasie ( np. 20
minut ) studiuje ogloszenia 1 wybiera sposrod nich piec, ktore wigkszos¢ jego cztonkow
uznata za najbardziej interesujace. Po zakonczeniu pracy grupy wymieniaja si¢ ogloszeniami i
w swoich zespotach przygotowuja oferty odpowiedzi na kazde z nich. Nastgpnie jedna z grup
wybiera sposrod siebie komisje¢ kwalifikacyjna ( np. 3-osobowa ), ktérej zadanie bedzie
polegato na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do pracy, ktorzy
zglosili si¢ w odpowiedzi na przekazane im ogloszenia prasowe. Kandydatami sa
przedstawiciele drugiej grupy. Pozostali uczniowie uwaznie obserwuja przebieg rozmowy,
jednak nie komentuja, nie wiaczaja si¢. Po zakonczeniu wszystkich rozméw komisja oglasza
swoje decyzje, w miar¢ mozliwosci probuje je uzasadni¢. W drugiej czesci powtarzamy
¢wiczenie ze zmiang zadan w grupach. W posumowaniu warto zwrdci¢ uwage na nastgpujace

problemy :

- Jakie oferty pracy zdarzaja si¢ najczescie] w ogtoszeniach prasowych ? Jakich
kwalifikacji oczekuja pracodawcy ?

- Czy oferty zawieraja jasne informacje ( kto poszukuje pracy, jakiej pracy
poszukuje, jaka jest mozliwos¢ kontaktu itp. ) ?

- Czy wsrod analizowanych ofert byly takie, ktére odpowiadalyby obecnym
kwalifikacjom 1 umiej¢tno$ciom ucznidéw ?

- Jakie wazne umiejgtno$ci nalezaloby zdoby¢, aby zwigkszy¢ wiasne szanse

zdobycia atrakcyjnej pracy ?

Warto rowniez przeanalizowaé przebieg rozmow kwalifikacyjnych, zwrdci¢ uwage na
oczekiwania pracodawcoéw oraz kandydatow do pracy. Podja¢ probe wylonienia czynnikow
sprzyjajacych oraz niesprzyjajacych do pracy danego kandydata. Zachgci¢ osoby
uczestniczace w scenkach do podzielenia si¢ refleksja jak czuly si¢ w roli kandydata do pracy
oraz w roli pracodawcy — co bylo fatwe, a co trudne.

Na zakonczenie kazdy z uczniéw zastanawia sig, jakie korzysci odnidst z tego ¢wiczenia,

czego nauczyl si¢ w obszarze skutecznego poszukiwania pracy.



Cwiczenie 8 : Okreslenie preferencji zawodowych — praca idealna.

Cel : Umozliwienie uczniom doktadniejszego u§wiadomienia sobie obrazu idealnej dla nich

pracy 1 swoich preferencji zawodowych.

Prowadzacy zachgca uczniow do puszczenia wodzy fantazji i wyobrazenia sobie siebie
w wymarzonej roli zawodowej. Prosi, Zzeby na moment zapomnie¢ o rzeczywistych
ograniczeniach. Niech to beda nawet najbardziej szalone pomysty. Po chwili potrzebnej na
zastanowienie marzenia uczniOw zostaja zapisane na tablicy w kolumnach tak, zeby po
prawej stronie zostalo wolne miejsce. Prowadzacy prosi o zastanowienie sig, co ich w danej
roli zawodowej najbardziej pociaga, a wymieniane powody zapisuje w prawej kolumnie.
Grupa dzieli si¢ na 4-5 osobowe zespoty, ktorych zadaniem jest zastanowienie si¢ wspolne, a
nastgpnie przedstawienie wszystkim innych, pokrewnych i juz bardziej dostgpnych w
rzeczywistosci zawodow, w ktorych uczestnicy mogliby realizowaé swoje marzenia. Kazda
grupa pracuje nad pomystami swoich cztonkdéw. Prowadzacy prosi ucznidw o wyrazenie

opinii na temat efektow pracy grupowe;.
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